ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/7836 din 23.04.2026
privind aprobarea organizarii activitatii de analiza a proiectului de
management intocmit de domnul Pugna Alexandru, manager al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud, intrunit in sedinta ordinara, in data de

, In prezenta presedintelui sia ____ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/7834 din 23.04.2026 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/7837 din 23.04.2026 al Directiei juridice, administratie locala din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal nr.4674 din 10.03.2026 al Comisiei de evaluare privind
rezultatul evaludrii finale a managementului la Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud;

- acordul domnului Pugna Alexandru in calitate de manager al Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/6296 din 01.04.2026;

- contractul de management nr.20133/136/2021 incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Pugna Alexandru in calitate de manager al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.37 alin.(2), art.41, art.42 alin.(4), art.43~1 si art.52 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile cap.VI din Anexa nr.1 si ale Anexei nr.3 la Ordinul ministrului
culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului
de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
al contractului de management;

- prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a analizei proiectului
de management intocmit de fiecare manager al institutiilor publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.9/2018;



- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.80/2025 privind
aprobarea functionarii Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, asezamant cultural
de drept public, ca institutie gazda de spectacole;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2026 privind
constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor in vederea evaluarii
anuale, respectiv evaludrii finale a managementului la institutile de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.21/2026 privind
aprobarea rezultatelor evaluadrii anuale, respectiv evaluarii finale a managementului la
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- avizul nr.__ din ___ al Comisiei de administratie si urbanism;

- avizul nr.__din ___ al Comisiei de sanatate, cultura, sport, turism;

- avizul nr.__din ___ al Comisiei economice.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1) si
alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(6) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba constituirea comisiei pentru analizarea proiectului de
management intocmit de domnul Pugna Alexandru, manager al Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud, avand urmatoarea componenta:

1. Domnul Roman Ciprian-Nicolae - manager al Centrului de Cultura si Arta al
judetului Hunedoara;

2. Domnul Filip Vasile-Sorin - director al Directiei Ansamblul Artistic Profesionist
»Ciprian Porumbescu” din cadrul Centrului Cultural ,Bucovina”;

3. Domnul Carlig Cristian-Costel - vicepresedinte al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

(2) Secretariatul comisiei pentru analizarea proiectului de management:

1. Doamna Campan Aurora-Anca - inspector superior, Compartimentul
coordonare institutii subordonate, Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii
publice, Directia juridica, administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Hoha Cecilia-Alisa - consilier juridic superior, Compartimentul
pregdtire documente, Monitorul Oficial Local, Serviciul resurse umane, organizare,
relatia cu consiliul judetean, IT, Directia juridica, administratie locala din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

3. Doamna Clapa Ileana-Maria - consilier principal, Compartimentul resurse
umane, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, Directia
juridica, administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

4. Doamna Onisor Ionela-Cristina - consilier superior, Compartimentul buget,
monitorizare investitii, Serviciul buget, monitorizare investitii, Directia economica din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.



(3) Se aproba constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor, in
urmatoarea componenta:

1. Doamna Melean Bianca-Beatrice - consilier juridic asistent, Compartimentul
juridic, coordonare consilii locale, Directia juridica, administratie locala din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Ciobanu Mihaela - consilier superior, Compartimentul resurse
umane, Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, Directia
juridica, administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

3. Doamna Feier Adriana-Claudia - consilier superior, Compartimentul buget,
monitorizare investitii, Serviciul buget, monitorizare investitii, Directia economica din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(4) Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de
doamna Cifor Ioana - consilier superior, Compartimentul administrare domeniul public
si privat, Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice, Directia juridica,
administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

Art.2 Se aproba Caietul de obiective pentru analiza proiectului de management
care va fi depus de domnul Pugna Alexandru, prevazut in Anexa care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.3 (1) Se stabileste calendarul privind analizarea conformitatii proiectului de
management cu cerintele caietului de obiective, intocmit de domnul Pugna Alexandru
manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, dupa cum urmeaza:

1. panad la data de 02.07.2026, depunerea proiectului de management de catre
manager;

2. 06.07.2026 - 17.07.2026, secretariatul comisiei verifica legalitatea si
conformitatea documentelor depuse de manager si intocmeste, la solicitarea comisiei
de analiza, puncte de vedere de specialitate referitoare la noul proiect de
management;

3. 27.07.2026 - 31.07.2026, perioada de analiza a proiectului de management -
prima etapa, si sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu - a doua
etapa;

4. in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la
cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

5. contestatiile se depun in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aducerii la
cunostinta managerului a notei obtinute;

6. in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, se aduce la cunostinta
publica rezultatul final al analizei proiectului de management si alte informatii de
interes public, dupa caz.

(2) Calendarul prevazut la alin.(1), precum si modalitatea de depunere a
proiectului de management si a documentelor aferente, vor fi aduse la cunostinta
managerului prin grija Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii publice -
Directia juridica, administratie locala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.
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Art.4 Pentru activitatea depusa, membrii comisiei pentru analizarea proiectului,
membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor
acestora vor beneficia, conform art.52 din Ordonanta de urgenta nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz,
platite din bugetul Judetului Bistrita-Nasaud.

Art.5 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de __ voturi ,pentru”.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia juridica, administratie localda din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si managerul Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Art.7 Prezenta hotdrare se comunica, de cdtre Serviciul managementul
resurselor umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, cu:

- persoanele nominalizate la art.1 din prezenta hotarare;

- Directia juridica, administratie locala;

- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- domnul Pugna Alexandru - manager al Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din 2026

C.G.A./C.A.A./2 ex.

Nota: Art.1 din prezenta hotardre se adopta cu votul secret al majoritatii consilierilor judeteni prezenti, intruniti
in sedinta legal constituita (art. 182 alin.(1) coroborat cu art.139 alin.(6) din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare)

Prezenta hotardre se adoptd cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art,182
alin.(1) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare)

Viza CFP

Verificat:
Compartiment juridic,
coordonare consilii locale

Avizat:
Serviciul resurse umane, organizare,
relatia cu consiliul judetean, IT

Nume, prenume, functie

Cazac Eliza-Maria, consilier juridic
asistent

Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu

Semnatura:

Semndtura:

Semnatura:

Data:

Data:

Data:




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/7834 din 23.04.2026

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea organizarii activitatii
de analiza a proiectului de management intocmit de domnul
Pugna Alexandru, manager al Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este institutie publica -
asezamant cultural de drept public care functioneaza ca institutie gazda de
spectacole, infiintata si organizatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, conducerea fiind exercitata de un manager, angajat prin concurs de
proiecte de management, organizat conform Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare si  Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management.

Managerul organizeaza, gestioneaza si conduce activitatea institutiei pe baza
cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de obiective, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul de
management si prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.258/2021
a fost numit domnul Pugna Alexandru - manager al Centrului Judetean pentru
Culturd Bistrita-Nasdud. Ulterior, s-a incheiat contractul de management
nr.20133/136/2021 incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si domnul
Pugna Alexandru in calitate de manager al Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, contract valabil pana in
data de 02.09.2026.

Asa cum se precizeazd in Nota de fundamentare nr.IIB/7827 din 23.04.2026
a Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii publice, in baza contractului
de management incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, pe de o parte si
domnul Pugna Alexandru, pe de altda parte, s-a organizat evaluarea finalda a
managementului la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Evaluarea s-a efectuat prin verificarea modului in care au fost realizate
obligatile asumate de manager prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate, precum si prin analizarea proiectelor realizate in cadrul
programelor propuse dupa caz, altele decat cele din programul minimal, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

In urma evaluarii, comisia a elaborat Procesul-verbal nr.4674 din 10.03.2026
privind rezultatul evaludrii finale a managementului la Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasdud, iar concluziile comisiei sunt prezentate in raportul anexat la
procesul-verbal anterior mentionat, domnul manager Pugna Alexandru obtinand
nota finald de 9,69, avand astfel dreptul de a prezenta un nou proiect de



management in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de catre
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Datorita faptului ca la data de 02.09.2026 expira contractul de management
incheiat Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Pugna Alexandru in calitate de
manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, potrivit prevederilor
legale, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud are obligatia sa demareze procedurile
pentru analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in
urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9.

Ca urmare, se impune organizarea activitatii de analiza a noului proiect de
management intocmit de domnul Pugna Alexandru, manager al Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud, pentru perioada 03.09.2026-03.09.2031.

Conform prevederilor Ordinului Ministrului culturii nr.2799/2015, pentru
analizarea noului proiect de management intocmit de domnul Pugna Alexandru,
este necesara aprobarea componentei unei comisii de analiza a proiectului de
management, a unei comisii de solutionare a contestatiilor, a secretariatului
acestora, aprobarea unui caiet de obiective si a calendarului activitatii de analiza a
proiectului de management, in conformitate cu Regulamentul de organizare si
desfasurare a analizei proiectului de management intocmit de fiecare manager al
institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
prevazut in Anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.9/2018.

Propunerile privind persoanele care sa faca parte din comisiile mai sus
mentionate au fost realizate cu respectarea prevederilor Ordinului nr.2799/2015 al
ministrului culturii.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, in vederea realizarii
demersurilor pentru analizarea unui nou proiect de management al domnului
manager Pugna Alexandru, se impune constituirea Comisiei pentru analizarea
proiectului de management intocmit de domnul Pugna Alexandru, manager al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud a secretariatului comisiei, a
comisiei de solutionare a contestatiilor si a secretariatului acesteia, aprobarea
caietului de obiective si stabilirea calendarului privind analizarea conformitatii
proiectului de management cu cerintele caietului de obiective.

In cazul in care, in urma analizdrii noului proiect de management, managerul
obtine nota peste 7, proiectul de management constituie baza incheierii unui nou
contract de management intre manager si Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, aprob initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea organizarii activitatii de analiza a proiectului
de management intocmit de domnul Pugna Alexandru, manager al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, pe care il supun analizei
si dezbaterii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in forma prezentata.

INITIATOR:

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/7827 din 23.04.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organizarii activitatii de analiza a proiectului
de management intocmit de domnul Pugna Alexandru, manager
al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este institutie publicd - asezamant
cultural de drept public care functioneaza ca institutie gazda de spectacole, conform
prevederilor art.3 din Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind organizarea
si functionarea asezamintelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare, art.7 si
art.8 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare - fiind institutie de cultura de interes judetean, cu
personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Conducerea Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud este exercitata de un
manager, angajat prin concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.258/2021 a fost
numit domnul Pugna Alexandru - manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud. Ulterior, s-a incheiat contractul de management nr.20133/136/2021 incheiat intre
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Pugna Alexandru in calitate de manager al
Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completarile
ulterioare, contract valabil pana in data de 02.09.2026.

Conform prevederilor contractului de management, evaluarea finald a managerului
de la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdaud a fost efectuatd de catre o comisie
de evaluare, in perioada 09.03-13.03.2026, constituitd in baza Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdaud nr.14/2026, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si a
constat in verificarea modului in care au fost realizate obligatiile asumate de acesta prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate, precum si prin
analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse dupa caz, altele decat cele
din programul minimal.

In urma evaluarii, comisia a elaborat Procesul-verbal nr.4674 din 10.03.2026 privind
rezultatul evaludrii finale a managementului la Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-
Nasdud, iar concluziile comisiei sunt prezentate in raportul anexat la procesul-verbal
anterior mentionat, managerul obtinand nota finald de 9,69. Prin urmare, potrivit
prevederilor art.43~1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
domnul Pugna Alexandru are dreptul de a prezenta un nou proiect de management in
conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de catre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.21/2026 s-a aprobat
rezultatul evaluarii finale a domnului Pugna Alexandru, in calitate de manager al Centrului
Judetean pentru cultura Bistrita-Nasaud, precum si faptul ca acesta are dreptul de a



depune un nou proiect de management, conform caietului de obiective, care va fi aprobat
prin Hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Astfel, prin adresa inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud nr.II/6296 din
01.04.2026, domnul Pugna Alexandru si-a exprimat acordul pentru depunerea unui nhou
proiect de management la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, pe o perioada
de 5 ani.

Avand in vedere faptul ca la data de 02.09.2026 expira contractul de management
incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Pugna Alexandru in calitate de
manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, potrivit art.7 alin.(2) din
OUG nr.189/2008, Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud are obligatia sa demareze
procedurile pentru analizarea noului proiect de management al managerului care a
obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9.

Ca urmare, se impune organizarea activitatii de analiza a noului proiect de
management intocmit de domnul Pugna Alexandru, manager al Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud, pentru perioada 03.09.2026-03.09.2031.

Pentru analizarea noului proiect de management intocmit de domnul Pugna
Alexandru, manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, este necesara
aprobarea unui caiet de obiective, constituirea si aprobarea componentei unei comisii de
analiza a proiectului de management, a unei comisii de solutionare a contestatiilor, a
secretariatului acestora, precum si a calendarului activitatii de analiza a proiectului de
management, potrivit art.15 din Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015. Regulamentul de
organizare si desfasurare a analizei proiectului de management intocmit de fiecare
manager al institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.9/2018.

Prin adresa nr.X/6339 din 07.04.2026 a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, adresa nr.IIA/6258 din 03.04.2026 a Directiei juridice, administratie locala
si adresa nr.I/6340 din 09.04.2026 a Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdaud au fost desemnate persoanele propuse sa faca parte din comisia pentru
analizarea proiectului de management si din comisia de solutionare a contestatiilor,
precum si secretariatele acestor comisii.

Propunerile privind persoanele care sa faca parte din comisiile mai sus mentionate
au fost realizate cu respectarea prevederilor art.3 si art.7 din Anexa nr.1 la Ordinul
nr.2799/2015 al Ministrului culturii.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, in vederea realizarii
demersurilor pentru analizarea unui nou proiect de management al domnului manager
Pugna Alexandru, pentru perioada 03.09.2026-03.09.2031, propunem constituirea
Comisiei pentru analizarea proiectului de management intocmit de domnul Pugna
Alexandru, manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, a secretariatului
comisiei, a comisiei de solutionare a contestatiilor si a secretariatului acesteia, aprobarea
caietului de obiective si stabilirea calendarului privind analizarea conformitatii proiectului
de management cu cerintele caietului de obiective. Calendarul de mai sus si modalitatea
de depunere a proiectului de management si a documentelor aferente vor fi aduse la
cunostinta managerului prin grija Serviciului coordonare institutii subordonate, relatii
publice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.

In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management, de cdtre comisia
constituitd in acest sens, managerul obtine nota peste 7, proiectul de management
constituie baza incheierii unui nou contract de management, conform prevederilor art.15
alin.(3) din Anexa nr.1 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015.

Pentru activitatea depusa, membrii comisiei de analiza, membrii comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art.52
din Ordonanta de urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10%
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din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor
de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor
contracte conform prevederilor Codului civil.

Plata membrilor comisiei de analiza, a membrilor comisiei pentru solutionarea
contestatiilor si ai membrilor secretariatelor, precum si diurna pentru membrii din alte
institutii se va face de la cap.51.02.01 ,Autoritati publice si actiuni externe”, Titlul I
»Cheltuieli de personal”, decontarea cheltuielilor de transport si cazare de la Titlul II
»Bunuri si servicii”, sume care vor fi cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasdaud pe anul 2026, pe baza contractelor incheiate conform prevederilor Codului
civil.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, care prevede faptul ca aprecierea necesitatii si oportunitatea
adoptarii actelor administrative apartin exclusiv autoritatilor deliberative, propunem
initierea Proiectului de hotarare privind aprobarea organizarii activitatii de
analiza a proiectului de management intocmit de domnul Pugna Alexandru,
manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.II/7837 din 23.04.2026

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea organizarii activitatii
de analiza a proiectului de management intocmit de domnul Pugna
Alexandru, manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/7834 din 23.04.2026 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- Procesul-verbal nr.4674 din 10.03.2026 al Comisiei de evaluare privind rezultatul
evaluarii finale a managementului la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- acordul domnului Pugna Alexandru in calitate de manager al Centrului Judetean
pentru Culturd Bistrita-Nasaud, inregistrat la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.I1/6296 din 01.04.2026;

- contractul de management nr.20133/136/2021 incheiat intre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasdud si domnul Pugna Alexandru in calitate de manager al Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completadrile ulterioare;

- prevederile art.37 alin.(2), art.41, art.42 alin.(4), art.43”~1 si art.52 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile cap.VI din Anexa nr.1 si ale Anexei nr.3 la Ordinul ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

- prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a analizei proiectului de
management intocmit de fiecare manager al institutiilor publice de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.9/2018;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.80/2025 privind
aprobarea functiondrii Centrului Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, asezamant
cultural de drept public, ca institutie gazda de spectacole;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2026 privind
constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor in vederea evaluarii
anuale, respectiv evaluarii finale a managementului la institutiile de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.21/2026 privind
aprobarea rezultatelor evaluarii anuale, respectiv evaluarii finale a managementului la
institutiile de cultura din subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1) si alin.(4)
coroborat cu art.139 alin.(6) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotarare privind aprobarea organizarii activitatii de
analiza a proiectului de management intocmit de domnul Pugna Alexandru, manager al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud.

Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este institutie publicd - asezamant
cultural de drept public care functioneaza ca institutie gazda de spectacole, conform
prevederilor art.3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind organizarea



si functionarea asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, art.7 si
art.8 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare - fiind institutie de cultura de interes judetean, cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Conducerea Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsdaud este exercitata de un
manager, angajat prin concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.258/2021 a fost
numit domnul Pugna Alexandru - manager al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud. Ulterior, s-a incheiat contractul de management nr.20133/136/2021 incheiat intre
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Pugna Alexandru in calitate de manager al
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare, contract valabil pana in data de 02.09.2026.

Conform prevederilor contractului de management, evaluarea finala a managerului
de la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud a fost efectuata de catre o comisie
de evaluare, in perioada 09.03-13.03.2026, constituita in baza Hotararii Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2026. In urma evaludrii, comisia a elaborat Procesul-verbal
nr.4674 din 10.03.2026 privind rezultatul evaludrii finale a managementului la Centrul
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, iar concluziile comisiei sunt prezentate in raportul
anexat la procesul-verbal anterior mentionat, managerul obtinand nota finala de 9,69.

In conformitate cu prevederile art.43"1 din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr.189/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare, unde se prevede ca, in cazul in care
rezultatul evaluarii finale, este mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a
prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu cerintele caietului de
obiective intocmit de autoritate, domnul Pugna Alexandru are dreptul de a prezenta un
nou proiect de management in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de
catre Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud.

Totodatd, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.21/2026 s-a
aprobat rezultatul evaluarii finale a domnului Pugna Alexandru, in calitate de manager al
Centrului Judetean pentru culturd Bistrita-Nasdud, precum si faptul cd acesta are dreptul
de a depune un nou proiect de management, conform caietului de obiective, care va fi
aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Astfel, prin adresa inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud nr.II/6296 din
01.04.2026, domnul Pugna Alexandru si-a exprimat acordul pentru depunerea unui nou
proiect de management la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud, pe o perioada
de 5 ani.

Potrivit prevederilor Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015, pentru analizarea
noului proiect de management intocmit de domnul Pugna Alexandru, manager al Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, este necesara: constituirea si aprobarea
componentei unei comisii de analiza a proiectului de management, a unei comisii de
solutionare a contestatiilor, a secretariatului acestora, aprobarea unui caiet de obiective,
precum si stabilirea unui calendar al activitatii de analiza a proiectului de management, in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a analizei proiectului de
management intocmit de fiecare manager al institutiilor publice de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, prevazut in Anexa nr.2 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.9/2018.



Prin adresa nr.X/6339 din 07.04.2026 a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud, adresa nr.ITA/6258 din 03.04.2026 a Directiei juridice, administratie locala
si adresa nr.I/6340 din 09.04.2026 a Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud au fost desemnate persoanele propuse sa faca parte din comisia pentru
analizarea proiectului de management si din comisia de solutionare a contestatiilor,
precum si secretariatele acestor comisii. Propunerile privind persoanele care sa faca parte
din comisiile mai sus mentionate au fost realizate cu respectarea prevederilor art.3 si art.7
din Anexa nr.1 la Ordinul nr.2799/2015 al ministrului culturii.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, in vederea realizarii
demersurilor pentru analizarea unui nou proiect de management al domnului manager
Pugna Alexandru, pentru perioada 03.09.2026-03.09.2031, prin proiectul de hotarare
initiat se propune constituirea Comisiei pentru analizarea proiectului de management
intocmit de domnul Pugna Alexandru, manager al Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Ndsdud, a secretariatului comisiei, a comisiei de solutionare a contestatiilor si a
secretariatului acesteia, aprobarea caietului de obiective si stabilirea calendarului privind
analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective.
Calendarul de mai sus si modalitatea de depunere a proiectului de management si a
documentelor aferente vor fi aduse la cunostinta managerului prin grija Serviciului
coordonare institutii subordonate, relatii publice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management, de cdtre comisia
constituita in acest sens, managerul obtine nota peste 7, proiectul de management
constituie baza incheierii unui nou contract de management, conform prevederilor art.15
alin.(3) din Anexa nr.1 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015.

Pentru activitatea depusa, membrii comisiei de analiza, membrii comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art.52
din Ordonanta de urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completdrile ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10%
din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor
de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor
contracte conform prevederilor Codului civil.

Plata membrilor comisiei de analiza, a membrilor comisiei pentru solutionarea
contestatiilor si @ membrilor secretariatelor, precum si diurna pentru membrii din alte
institutii se va face de la cap.51.02.01 ,Autoritati publice si actiuni externe”, Titlul I
»Cheltuieli de personal”, decontarea cheltuielilor de transport si cazare de la Titlul II
»Bunuri si servicii”, sume care vor fi cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasdud pe anul 2026, pe baza contractelor incheiate conform prevederilor Codului
civil.

Avand in vedere cele anterior mentionate, constat ca Proiectul de hotarare
privind aprobarea organizarii activitatii de analiza a proiectului de management
intocmit de domnul Pugna Alexandru, manager al Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud indeplineste conditiile legale pentru a fi dezbatut in Comisiile
de specialitate si supus adoptarii in plenul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

DIRECTOR EXECUTIV,
Elena Butta

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.
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